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Den stgrste trussel mod vores velfaerd er manglen pa mennesker. Problemet er akut. Og
det ser kun ud til at blive stgrre de kommende ar.

Alligevel smider vi mennesker ud af landet, mens de arbejder som social- og sundheds-
hjeelpere.

Vi siger til SOSU- og sygeplejerskestuderende, at de skal rejse tilbage til Syrien.

Vi far unge mennesker til at tage ufaglaert arbejde i stedet for at uddanne sig til syge-
plejersker.

Vi siger til mennesker, at de skal sidde pa haenderne derhjemme, og at de ikke ma
arbejde, uddanne sig og bidrage til det danske samfund.

Hvorfor? Fordi de er udlendinge.
Prisen? Den betaler vores velfaerdssamfund.

Vi har stor mangel pa arbejdskraft i Danmark. | virksomhederne, men ogsa i velfaerds-
sektoren. Samtidig bliver den internationale arbejdskraft holdt som gidsel i en polariseret
udlendingedebat, hvor det er vigtigere at have en stram udleendingepolitik end at levere
Igsninger pa en af vores samfunds store udfordringer: manglen pa hoveder og hander i
virksomhederne og velfaeerdssamfundet.

KL vurderer, at vi mangler op mod 16.000 SOSU’er i 2030. Men alligevel sender vi dygtige
mennesker ud af Danmark, selv om de kan og vil bidrage til netop de stillinger.

Udlendinge legger generelt en keempe indsats pa det danske arbejdsmarked. Men de er
sarligt vigtige for vores velfardssektor. Pa vores plejehjem og hospitaler er det 12 pct. af
personalet, der har anden etnisk herkomst end dansk.



ANSATTE MED ANDEN ETNISK HERKOMST I PLEJESEKTOREN

2020 Hospitaler Laeger, tandlaeger, mv. Plejehjem

Personer med

dansk oprindelse 107.622 67.476 122.728
Personer med anden

etnisk herkomst 14.320 6.882 17.102

| ALT 121.942 74.358 139.830

Andel med anden
etnisk herkomst 12% 9% 12%

Kilde: Danmarks statistik

Radikale Venstre foreslar, at vi leegger strammer-retorikken pa hylden og begynder at se
pa udleendinge, som det vigtige bidrag de er for de danske virksomheder og den danske
velfaerd. Samtidig bgr vi vaere bedre til at sikre, at Danmark bliver en attraktiv destination
for den internationale arbejdskraft, ligesom vi bgr arbejde malrettet pa at fastholde den
kvalificerede arbejdskraft i Danmark.

KONKRET FORESLAR VI FGLGENDE

¢ Udvidelse af arbejdsmarkedstilknytningsreglen

Udlendinge, der bidrager til den danske velfaerd bgr ikke smides ud af landet. Saerligt i
en tid med stor mangel pa arbejdskraft. Derfor skal vi udvide arbejdsmarkedstilknytnings-
ordningen, som giver udlendinge i fast arbejde mulighed for at blive i Danmark, selvom
de mister deres opholdstilladelse som familiesammenfgrt, flygtning eller medfglgende
familiemedlem. Flere udlaendinge skal have mulighed for at bruge ordningen og bevare
deres ophold i Danmark. Konkret bgr man udvide gruppen af udlaendinge, der kan bruge
ordningen, ligesom man bgr justere krav til timetal og varighed af beskaeftigelsen. Vi har
set talrige eksempler pd, at udlaendinge, der enten arbejder eller er ved at uddanne sig
inden for sundheds- og plejesektoren smides ud af landet. Det er tosset, nar netop deres
bidrag er helt afggrende for den danske velfaerd.

¢ Ret til at studere og arbejde under processuelt
ophold for udlendinge, der har sggt ®egtefellesammenfgring

Ansggere til egtefaellesammenfgring venter i manedsvis pa en afggrelse, og kan nu, pa
grund af det store antal flygtninge fra Ukraine, se frem til endnu leengere sagsbehandlings-
tider end tidligere. Under sagsbehandlingstiden ma de ikke arbejde eller studere (heller
ikke selvom man selv betaler for uddannelsen), selvom 2 ud af 3 ansggere ender med at
fa en opholdstilladelse.

Man bgr tillade denne gruppe at tage Ignnet beskaftigelse eller studere (som selv-
betaler), nar der er meddelt processuelt ophold. Dette vil have en positiv effekt pa
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beskaftigelsen/arbejdsudbuddet og vil sikre bedre integration for de udleendinge, som
meddeles tilladelse.

Dem, der kan og vil, skal selvfglgelig ogsa have lov til at bidrage.

o Styrkelse af international rekruttering

Med aftalen om styrket international rekruttering tog vi i sommeren 2022 et stort skridt

i den rigtige retning i forhold til at sikre, at virksomhederne far bedre muligheder for at
ansaette den kvalificerede arbejdskraft, de mangler. Vi har bl.a. indfgrt en ny supplerende
belgbsordning og har udvidet fast track-ordningen, som giver virksomhederne en sarlig
hurtig adgang til at rekruttere international arbejdskraft. Men vi kan og skal g@gre mere.
Derfor foreslar vi bl.a. falgende tiltag:

« En permanent saenkelse af belgbsgraensen til 360.000 kr. arligt.

« Afskaffelse af kravet om dansk bankkonto, som er et ungdvendigt bureaukratisk
benspand.

« Forbedring af positivlisten for fagleerte, sa ordningen bliver lettere at benytte for de
mange arbejdsgivere, der desperat mangler faglaert arbejdskraft.

« Tilbagerulning af stramninger pa working holiday-ordningen, sa vi afskaffer menings-
Igse kvoter og begraensninger.

« Kortere sagsbehandlingstider hos SIRI, som behandler ansggninger om opholdstilladel-
ser.

« Initiativer til fastholdelse af international arbejdskraft, som allerede er i Danmark.

 Fokus pa, hvordan vi ggr Danmark til et attraktivt land for kvalificeret international
arbejdskraft, som desvaerre i alt for hgj grad vaelger Danmark fra i dag.

e Lettere adgang for ophold for social- og sundhedsassistenter

Med vedtagelsen af en positivliste for faglaerte fik vi abnet for, at udlaendinge kan fa en
opholds- og arbejdstilladelse til beskaeftigelse i stillinger med mangel pa arbejdskraft, hvis
der er tale om en stilling pa faglaert niveau. Der er omfattende mangel pa social- og sund-
hedsassistenter i hele landet, men disse stillinger kan typisk ikke besaettes af udlaendinge,
da det forudsaetter en dansk autorisation, som udlaendinge fra tredjelande som regel ikke
har.

Vi foreslar, at der gives ophold til autorisation for social- og sundhedsassistenter, sadan
som der allerede gives til laeger, tandlaeger og sygeplejersker. Udlendinge, som er uddan-
net i et andet land end Danmark, skal herefter kunne ansgge om en opholdstilladelse i
Danmark, som ge@r det muligt for dem at laere dansk og besta de faglige prgver m.m., der
er ngdvendige for at opnd dansk autorisation som social- og sundhedsassistenter.

e Uddannelse sidestilles med besk=ftigelse
ved ansggning om permanent opholdstilladelse

Danmark har brug for kvalificeret arbejdskraft, og behovet stiger kun i arene fremover.
Alle, som er i gang med at skabe sig et liv og en fremtid i Danmark, skal tilskyndes til at
uddanne sig. Det gaelder ogsa udlaendinge, som over en arraekke knytter sig til Danmark
i en sddan grad, at de gnsker at opna permanent opholdstilladelse.
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Desveaerre er reglerne sadan i dag, at uddannelse ikke Ignner sig for denne gruppe, da
uddannelse ikke indgar i beskaeftigelseskravet. Det betyder, at hvis de tager en uddannel-
se, kan de miste udsigten til permanent ophold. De er derfor mere tilskyndet til at tage
ufagleert arbejde end til at opkvalificere sig. Det bar der rettes op pa. Derfor vil vi igen
sidestille uddannelse med beskaftigelse, sa fuldtidsstudier kan indga i vurderingen af,
om savel de grundleeggende som de supplerende krav i forbindelse med en ansggning om
permanent opholdstilladelse er opfyldt.

e Flere internationale studerende

Der skal abnes for nye pladser pa engelsksprogede uddannelser, hvor der er stor sandsyn-
lighed for, at de nyuddannede bliver i Danmark og kommer i job. Det kan f.eks. vaere, hvis
de studerende allerede som del af uddannelsen har relevant dansk studiejob eller hvis der
er seerlig stor og vedvarende efterspgrgsel inden for de pageeldende brancher.
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