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Bredt samarbejde  Bæredygtighed    Børn og unge    Borgerinddragelse  

Rebild Radikale Venstres oplæg til indsatser i den kommende 

byrådsperiode 2022-2025 
 

Radikale Venstre i Rebild har haft borgmesterposten i 8 år og dermed initiativret og 

ansvaret for den økonomiske politik. Vil vi lave noget om?  
Ja, som radikale arbejder vi altid for at udvikle og forbedre rammerne for den kommunale service og for 

den fysiske udvikling af kommunen. Vi vil arbejde for at alle beslutninger hviler på et bæredygtigt grundlag i 

henhold til FN’s 17 verdensmål. Det betyder at beslutninger skal være miljømæssigt, socialt og økonomisk 

bæredygtige. Politikerne har et stort ansvar for såvel de nuværende som de kommende generationers 

levevilkår. Det kræver, at vi planlægger langsigtet og tænker udvikling og vækst på nye måder.  

Særligt på et punkt kan vi gøre det bedre! Den praksis og tradition, der er for at involvere relevante borgere 

og interessegrupper i den politiske beslutningsproces, betyder, at vi ofte får gode forslag fra borgere meget 

sent i et sagsforløb, og som vi derfor pga. tidsplaner eller ressourcer ikke har mulighed for at indarbejde 

inden, der skal tages en beslutning. Det kan vi ændre på ved at involvere borgere tidligere i sagsforløbene 

og på flere og andre måder, end vi gør i dag. Det betyder også, at vi vil nytænke den måde byrådsarbejdet 

aktuelt er organiseret på.  

I det følgende kan du læse mere om hvad, hvorfor og hvordan kandidaterne på liste B vil arbejde for et 

grønnere, friere og stærkere Rebild 

Indhold 
     

En bæredygtig kommune .............................................................................................................................. 2 

Skolestruktur ................................................................................................................................................. 3 

Dagtilbud til børn ........................................................................................................................................... 3 

Kultur- og foreningslivet i Rebild ................................................................................................................... 4 

Sårbare unge .................................................................................................................................................. 4 

Uden for arbejdsmarkedet ............................................................................................................................ 5 

Seniorpolitik ................................................................................................................................................... 5 

Nærdemokrati ............................................................................................................................................... 6 

Borgerinvolvering .......................................................................................................................................... 7 

 



2 
 

 

En bæredygtig kommune 
Tilflytningen til Rebild er i vækst, og det er ofte naturen, der tiltrækker nye borgere. Men tilflytningen 

betyder også at grønne arealer bliver til byggegrunde, og at der bliver trængsel på nogle veje, fordi 

tilflytningen udfordrer den eksisterende infrastruktur. 

Liste B ønsker at naturen skal tæt på borgerne og være sammenhængende. Derfor vil Rebild Radikale 

Venstre arbejde for at der i alle lokalplaner friholdes minimum 20% areal til naturen. Vi vil udlægge flere 

naturområder i kommuneplanen og finde løsninger på, hvordan vi kan få indtegnet flere naturforbindelser. 

Derudover skal flere sti-forbindelser sikre borgerne bedre adgang til naturen, og i samarbejde med aktive 

borgere, Naturstyrelsen m.fl. skal der etableres hundeskove og rejses ny skov. Det vil give kommunens 

borgere let adgang til rig natur og støtte kommunens igangværende bestræbelser på at blive kendt som en 

af Danmarks bedste outdoor destinationer. Radikale Venstre er med i aftalen om Naturnationalparker i 

Folketinget. I lokalforeningen diskuterer vi forslaget, deltager i arrangementer m.m. for at blive klogere på, 

hvad Naturnationalparker konkret vil betyde af ændringer i f.eks. Rold Skov, som er et af de foreslåede 

områder. Vi havde Sofie Carsten Nielsen på besøg d. 4. november 2021 for at diskutere både biodiversitet 

og CO2 binding, og vi var enige om, at vi har brug for både mere skov og vild natur. Radikale Venstre på 

landsplan foreslår at det danske skovareal udvides fra ca. 14% i dag til 25% - og det er både urørt skov og 

produktionsskov til bæredygtige byggematerialer. Som lokal radikal vælgerforening præsenterede vi Sofie 

Carsten Nielsen for en del af det sammenhængende naturområde i Lindenborg Ådale som Det grønne Råd i 

Rebild Kommune foreslår udlagt til vild natur. Det område vil være mere egnet til Naturnationalpark end 

statsskoven Rold Skov, som regeringen foreslår. Og både mennesker og klimaet har brug for mere skov og 

mere vild natur, så vi vil som lokalforening arbejde for at Rold Skov fortsat drives som nu til glæde for de 

mange brugere, med træproduktion og fortsat fokus på at øge biodiversiteten, og på at realisere Det 

grønne Råds forslag om et sammenhængende naturområde. 

Rebild Kommunes bidrag er vigtig, når regeringens klimaplan skal udmøntes. Der er allerede besluttet 

principper for bæredygtigt byggeri, når kommunen er bygherre, og på efteruddannelse af medarbejderne i 

form af deltagelse i DK2020. Borgere har været inddraget i at omsætte FN´s 17 verdensmål til konkrete mål 

for at fremme bæredygtighed i Rebild Kommune. De ideer skal videreudvikles og realiseres.  

I Radikale Venstre Rebild ønsker vi en mere bæredygtig udvikling, som kan opfylde vores nuværende behov 

og samtidig sikre kommende generationers muligheder. Vi vil arbejde for at Rebild bliver kendt for at gå 

nye veje, tænke ud af boksen og have fokus på at inddrage borgerne i udviklingen af bæredygtige løsninger. 

Vi ønsker en tydelig og bæredygtig strategi for Rebild Kommune med fokus på bæredygtighed til gavn for 

alle borgere og virksomheder. En bæredygtig strategi, som også er fremtidssikret. Bæredygtighed handler 

ikke kun om miljø og natur, men i lige så høj grad om at vi både nu og i fremtiden er økonomisk og socialt 

bæredygtige. 

Konkret vil Liste B arbejde for 

• at indarbejde verdensmålene i drift og udvikling i Rebild 

• at der tænkes langsigtet ift. anlægsprojekter, byudvikling og skovrejsning 

• at alle relevante interessenter altid inddrages 

• at kommunen aktivt og økonomisk støtter lokale, borgerdrevne og grønne initiativer 

• at der etableres et sammenhængende naturområde i Lindenborg Ådale 

• at der altid tænkes både natur-, erhvervs- og boligområde ind i planlægningen af nye anlægsprojekter 
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Dagtilbud til børn 
De første 1000 dage i et barns liv er særligt vigtige. Det er ikke kun antallet af medarbejdere, der er vigtige. 

Det er i høj grad også arbejdskulturen og medarbejdernes engagement og kompetencer, der har betydning 

for kvaliteten i dagtilbuddet. Forældrebestyrelser og ledelser skal arbejde tæt sammen om at skabe et 

indhold i hverdagen, som børnene trives i, hvor de kan udvikle sig, og hvor de kan lære at begå sig i 

fællesskaber.  

Ledelser og forældrebestyrelser skal sikre glidende overgange mellem dagpleje/vuggestue og børnehave 

som passer til det enkelte barns udvikling og i forhold til de lokale muligheder. Ligeledes skal de 

tilrettelægge glidende overgange til relevante skoletilbud, når barnet er klar til at komme i skole.  

Konkret vil Liste B arbejde for: 

• Flere voksne i institutionerne 

• Mindre administrationstid og mere tid til kontakt med børnene 

• At give alle daginstitutioner muligheder for at komme ud i naturen hver dag 

• Fortsat udvikling af indholdet i dagtilbud med fokus på børns trivsel 

 

Skolestruktur 
Vi vil gerne sætte skolen fri ved at give de enkelte skoleledelser ansvar for at skabe en skole af høj kvalitet 

gennem kontinuerlig udvikling af pædagogiske læringsprincipper og faglige initiativer. Det skal være en 

selvfølge, at alle elever trives i et forpligtende fællesskab, hvor der er fokus på det enkelte barns læring og 

udvikling. Trivsel er en forudsætning for læring, og læring er en forudsætning for trivsel. Det kræver 

ansvarlige voksne tæt på, så de kan skabe trygge rammer i dialog med forældrene. Vi har tillid til, at 

forældrebestyrelsen og skoleledelsen i dialog med personalet lokalt samarbejder om at skabe trivsel og 

strukturerede rammer for læring.  

Vi ønsker en skolestruktur, hvor vi kan opretholde både økonomiske og socialt bæredygtige enheder. Det 

vigtigste er, at eleverne kan danne venskaber, spejle sig i andre, arbejde med personlige udviklingsmål og 

indgå i fællesskaber, samtidig med at høj faglighed prioriteres. 

Vi ser den kommunale forvaltnings rolle som sparringspartner for ledelserne, herunder også at opdatere på 

ny viden og systematisk opsamling og videreformidling af gode lokale initiativer. Forvaltningen skal 

derudover aflaste skoleledelser med økonomistyring, indberetninger og jura samt støtte skoleledelser og 

bestyrelser ifm. aktuelle udfordringer.  

Konkret vil Liste B arbejde for 

• Flere pædagogiske ressourcer til at støtte børn med udfordringer 

• At videreudvikle potentialerne i digitalisering af undervisningen  

• At stille krav om kontinuerlig udvikling af metoder til udvikling af børns trivsel og læring, herunder  

o prioritering af dialog mellem lærere og den enkelte elev  

o prioritering af pædagogisk supervision 

o kontinuerlig forebyggelse af mobning  

• Tættere samarbejde mellem skoler og forenings- samt kulturlivet i kommunen 
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Kultur- og foreningslivet i Rebild  
Rebild Kommune har mange foreninger og dermed aktive medborgere, som frivilligt arbejder for 

fællesskaber. Aktive medborgere med overskud til at sætte aktiviteter i gang sammen med andre er 

afgørende for, at et samfund fungerer godt, fordi borgerne lærer hinanden at kende. Når mange kender 

nogen, der kender nogen, så hænger samfundet godt sammen, og der er kort vej til inspiration og hjælp, 

når man som borger eller grupper af borgere oplever udfordringer.  

Vi ønsker et innovativt kultur- og foreningsliv, hvor fællesskabet er i fokus, og der samarbejdes på tværs af 

hele kommunen. Vi vil arbejde for at skabe optimale rammer for at kultur- og foreningslivet kan blomstre, 

inspirere og motivere borgerne til at deltage i de mange tilbud og forskellige aktiviteter. Samtidig 

prioriterer vi højt at styrke og støtte de mange nye borgerdrevne initiativer, som til stadighed dukker op. Vi 

ser her at forvaltningens fornemste opgave er at støtte både praktisk og økonomisk.  

Konkret vil Liste B arbejde for: 

• at gøre det nemmere og mere attraktivt at være frivillig 

• at sætte fokus på at øge og styrke samarbejdet på tværs af foreningerne og bredt i hele 

kommunen.  

• at hjælpe flere lokale fællesskaber på vej, så man udnytter den ledige kapacitet. ”Kloge 

Kvadratmeter”. 

• at støtte oprettelse af grejbanke, så man kan få optimalt udbytte af foreningernes forskellige 

udstyr. 

• at styrke bibliotekernes position, så de meget gerne udvikler sig til reelle kulturhuse/bycentre.  

• at bakke op om lokale initiativer med at udvikle haller til støtte for både indendørs og udendørs 

idræt. 

• at formidle de gode initiativer og historier om fællesskaber, der virker, til motivation og inspiration. 

• at forvaltningen prioriterer at understøtte de mange gode initiativer/aktiviteter. 

• at udvide tilbuddet af uddannelser til frivillige og give uddannede frivillige lettere adgang til 

administrative ressourcer i forvaltningen 

• at inddrage de frivillige i relevante samarbejder i lang højere grad 

 

Sårbare unge 
Mistrivsel er noget hvert femte ungt menneske mellem 13 og 25 oplever i en periode, og der er mange 

årsager til, at de unge kommer i denne situation. Oplevelsen af at skulle præstere hele tide, føle ikke at 

være god nok, at skille sig ud fra mængden uden at ville det. Det kan føre til stress og ensomhed, og 

ovenier truer en klimakrise og en økonomisk konsekvens af en pandemi også forude.  

De sårbare unge tumler ikke med de samme udfordringer, men de har alle brug for hjælp til at komme godt 

videre. Typisk har de brug for at snakke om de udfordringer, som de oplever. Det er derfor vigtigt, at man 

som ung ved, at der udover forældre og familie altid er professionelle at snakke med om stort og småt. 

Desuden er det af største betydning at de professionelle med unge-kontakt ved og har redskaberne til at 

støtte de unge.  

Radikale Venstre i Rebild vil prioritere støtte til de unge, der har brug for det og på de unges præmisser. 

Liste B vil prioritere ressourcer til at unge kan finde en at snakke med, hvis de får brug for det. Der skal 
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spændes et netværk ud, så de unge ikke risikerer at stå alene med udfordringerne. Information om tilbud, 

der allerede findes fysisk og digitalt skal gøres let tilgængelige for de unge.  

I Rebild laver kommunens Ungerådgivning opsøgende arbejde, hvis en ung mellem 15 og 30 år ikke er i 

uddannelse eller beskæftigelse. Det er vigtigt at kommunen følger op og er klar med vejledning. 

Konkret vil Liste B arbejde for: 

• At der gives vejledning og følges op af kommunen 

• At tidlig indsats prioriteres højt 

• At der oprettes tilbud, der kan tilbyde anonyme konsultationer med professionelle 

• At personale og ressourcepersoner tilbydes kompetenceudvikling 

 

Uden for arbejdsmarkedet 
Uanset om det er selvvalgt eller ej, så har det stor betydning for ens liv, hvis man ikke er en del af de 

fællesskaber, som arbejdsmarkedet tilbyder. I Radikale Venstre mener vi, at det er en kommunal opgave at 

sikre, at alle borgere har mulighed for at blive en del af fællesskaber, som man kan lære og lade sig 

inspirere af. Men disse fællesskaber er ikke nødvendigvis kommunale tilbud. Det kan være frivillige 

netværk, private tilbud, fagforeningers tilbud og tilbud under Folkeoplysningsområdet.  

Hvis man som sygemeldt eller ledig har brug for økonomisk støtte, så er det kommunale Jobcenter klar med 

hjælp mod at borgeren opfylder en række krav for at modtage ydelsen. Det er ikke kommunen, men staten 

som bestemmer på området, og som borger kan man opleve at blive en brik i et puslespil. Kommunen vil 

gerne hjælpe den ledige borger i beskæftigelse hurtigst muligt, mens borgerens største ønske er bedre 

beskæftigelse.  

I Radikale Venstre i Rebild mener vi ikke det er tilstrækkeligt. Liste B vil arbejde for et større fokus på at 

danne netværk mellem mennesker, så de lærer hinanden at kende og kan inspirere hinanden til at se flere 

og nye muligheder.  

Konkret vil Liste B arbejde for: 

• Større satsning på efteruddannelse og omskoling 

• Differentiering af tilbud ift. borgers situation og behov 

• Aktivering af borgers netværk  

 

Seniorpolitik 
Seniorer er en blandet gruppe af medborgere, der har forskellige interesser og behov afhængig af alder og 

helbred. Raske seniorer kan føre et aktivt og rørigt liv, der opretholder en god fysisk og mental tilstand og 

derigennem forebygger tidlig aldring. Seniorer med behov for praktisk hjælp og pleje skal have tilbud om 

gode respektfulde løsninger, der tager udgangspunkt i den enkeltes behov. Hjemmehjælp er f.eks. ikke et 

”one size fits all” tilbud. Udover at basale fysiske behov (medicin, mad, fysisk pleje) skal dækkes, skal 

behovet for omsorg også opfyldes. 

Kapaciteten på plejehjemsområdet i Rebild er i fokus pga.  en overkapacitet i antallet af plejepladser. Der er 

etableret friplejehjem i Nørager og en gruppe borgere i Støvring arbejder på at etablere endnu et. Radikale 

ser gerne friplejehjem som et godt alternativ til de kommunale plejehjem, men der er også et dilemma i at 
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de bidrager til at centralisere plejepladserne i kommunens større byer. Oprettelse af friplejehjem koster 

ikke på de kommunale anlægsudgifter, og der ydes kun kommunalt tilskud/refusion til det antal 

beboere/pladser, der er besat, men alt andet lige vil gøre det vanskeligere at planlægge behovet for 

plejehjemspladser i kommunen.  

Radikale Venstre vil gerne præge denne debat ved at sætte fokus på, om kapaciteten og driften af de 

kommunale plejehjem kan nytænkes i sammenhæng med et kendt behov for at yde pleje til beboere i 

lokale ældreboliger samt behovet for rehabiliteringspladser for patienter, der udskrives fra hospitaler til 

kommunens varetægt. Fællesskabet i ældreboliger i tilknytning til plejehjem kan med fordel styrkes og 

plejen/servicen forbedres, så ældreboliger bliver et attraktivt alternativ til et forudgående isoleret liv i eget 

hus eller lejlighed og eventuelt efterfølgende egentlig plejehjemsbolig.  

Konkret vil Liste B arbejde for at 

• Alle seniorer skal have mulighed for at deltage i aktiviteter i hverdagene 

• Gøre afstanden fra ønsker/krav fra borgere med plejebehov til ”det udførende led” kortere 

• Sikre samspil mellem det enkelte plejehjems personale, beboere, pårørende og andre brugere  

• Styrke samarbejdet, så der opretholdes kommunale tilbud til seniorer i flest mulige nærområder 

• Nytænke hvordan personale i hjemmeplejen lokalt kan varetage opgaver på tværs af ældreboliger 

og plejehjem 

• Kunne tilbyde boliger og servicetilbud til seniorer, som har brug for tryghed og selskab, men som 

kan klare det meste selv 

• Støtte op om etablering af flere alternative boformer til seniorer i form af bla. seniorbofællesskaber 

til supplering af de tilbud, der allerede findes i Terndrup, Støvring og Skørping 

 

Nærdemokrati  
Ni aktive lokalråd i byzonebyerne og et aktivt Landsbyråd, som støtter op om udviklingen i 34 landsbyer, 
giver en stærk organisering i forhold til at skabe gode rammevilkår for alle kommunens borgere. Princippet i 
både Lokalråds og Landsbyrådets virke er hjælp til selvhjælp, fordi det styrker fællesskaber og 
nærdemokratiet. Rammerne for at udvikle kommunen bredt geografisk er derfor til stede, men ønsket er et 
styrket samarbejde med forvaltningen og gerne på tværs af lokalråd og landsbyråd.  
 
Rebild Radikale Venstre ønsker at medlemmer af Lokalråd og Landsbyrådet skal opleve, at de har reel 
indflydelse på lokalområdets udvikling. Vi vil derfor styrke nærdemokratiet yderligere ved at sikre at 
forvaltningen inddrager relevante lokalråd og Landsbyrådet tidligt i alle sager, som vedrører kultur, natur, 
teknik og miljø i lokalområdet. Lokalrådene og Landsbyrådet skal udover økonomisk støtte også kunne søge 
om faglig bistand fra den kommunale forvaltning til konkrete projekter. Det kan være konkret rådgivning 
ift. fundraising, love og regler samt vejledning i form af henvisning til tilsvarende projekter andre steder i 
kommunen eller lignende. Formålet er at gøre det muligt for aktive borgere at gøre brug af den viden 
forvaltningen har, samtidigt med at forvaltningen får indblik i lokalområders ideer og ønsker til udvikling, så 
de kan indtænkes i indstillinger til politisk behandling.  
De valgte byrådspolitikeres opgave bliver således at skabe økonomiske rammer for og sikre balance i 
udviklingen af land og by i hele kommunen.  
 
Konkret vil Liste B arbejde for 
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• De nuværende møder mellem politikere og hhv. Lokalråd og Landsbyråd ændrer form. Der skal 

fokus på konkrete projekter, som sikrer forvaltning og politikere får indsigt i lokale synspunkter på 

et tidligt tidspunkt ift. kommende politiske initiativer.    

• Vi ønsker at hvert af de 9 lokalråd og landsbyrådet kan mødes med relevante fagudvalg for at 

fremlægge konkrete udfordringer og ideer til bæredygtig udvikling 

• Hvert år arrangeres et fællesmøde, hvor alle Lokalråd og Landsbyrådet har mulighed for at 

præsentere aktuelle projekter, netværke og blive klogere på bæredygtig udvikling.  

• Lokalråd og Landsbyråd inviteres med faste intervaller til sparringsmøder vedr. kommuneplanen. 

• Vi ønsker at fastholde tildeling af et fast grundbeløb til hvert Lokalråd og Landsbyrådet, som skal 

bruges til at støtte fællesskabet lokalt.  

 

 

Borgerinvolvering  
Borgerinvolvering, borgerinddragelse, samskabelse mellem politikere, borgere og administration. Uanset 

hvad vi kalder det, så handler det for Radikale Venstre Rebild om at involvere relevante og interesserede 

borgere i forarbejdet inden der træffes politiske beslutninger. I dag er den mest udbredte form for 

borgerinddragelse at invitere til borgermøder og at indkalde høringssvar, når forvaltningen har lavet et 

beslutningsoplæg til politikerne. Radikale Venstre Rebild vil gerne have borgerne med på råd tidligere i 

processen. Vi har i 2018 og i 2020 afprøvet en model for borgerinvolvering: Paragraf 17 stk. 4 udvalg, hvor 

borgere ansøger om at komme med i et udviklingsarbejde sammen med repræsentanter for byrådet. 

Konkret handlede det om at generere ideer til udviklingen af Støvring by, og om at gøre Rebild til en 

bæredygtig kommune med udgangspunkt i FN’s 17 verdensmål. Ideer, som forvaltningen og politikerne nu 

arbejder videre med.  

Der findes flere måder at inddrage borgere med særlig interesse og viden inden for konkrete områder. 

Forvaltningen og politikerne får i den nuværende organisering også ideer og råd fra faste udvalg som 

Kulturrådet, Fritidsrådet, Det lokale Arbejdsmarkedsråd, Det grønne Råd m.fl.  

Konkret vil Liste B arbejde for: 

• at forvaltningen klarlægger, hvilke former for borgerinvolvering, der anvendes i Rebild Kommune 

• at forvaltningen i højere grad inviterer interessegrupper til dialog 

• at vi får opbygget en kultur, hvor borgere er medspillere i kommunens udvikling  

• at der i arbejdet i fagudvalgene inddrages relevante interessenter tidligt i processen for at modtage 

forslag og synliggøre interessekonflikter 

• mere dialog om aktuelle udfordringer med de borgere, som påvirkes af de politiske beslutninger 

 

Hvordan arbejder radikale kandidater som medlemmer af byrådet?   
• Vi holder os velorienterede gennem aktiv medvirken i både lokalsamfundet og i landspolitiske fora. 

• Vi lytter til medborgere med særlig interesse og med særlig viden, som engagerer sig i sager på 

dagsordenen, fordi de er direkte berørt eller har særlig viden på området.  

• Vi går i dialog med forvaltningen og stiller kritiske spørgsmål 

• Vi vægter argumenter ift. radikale værdier som storsind, frisind, retsind og lovsind. 

• Vi går i dialog med kolleger fra både højre og venstre for at opnå brede aftaler.  
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• Vi står altid til rådighed for at uddybe baggrunden for vores stemmer i konkrete sager. 

 

Kandidaterne på liste B til Kommunalvalget i Rebild Kommune stiller sig til rådighed for 

vælgere i Rebild og vil arbejde for at: 
• skabe et bredt samarbejde om kommunens fortsatte udvikling. Radikale Venstre har tradition for at 

samarbejde hen over midten for at sikre brede og store flertal for kommunens udvikling. 

• alle nye initiativer vurderes ift. bæredygtighed i et socialt, miljømæssigt og økonomisk perspektiv inden 

der træffes politisk beslutning. Det bliver beslutningerne ikke nemmere af, men dilemmaerne bliver 

tydelige for alle og sætter fokus på langsigtede løsninger, som børn og børnebørn også får glæde af. 

• engagere flere borgere i at arbejde for en mere bæredygtig fremtid. Den enkelte borger, familie, 

forening og/eller virksomhed kan gøre en forskel i hverdagen og ”mange bække små, gør en stor å”. 

• invitere borgere til at bidrage til udarbejdelsen af indstillinger til politiske beslutninger for at kvalificere 

beslutningerne og engagere flere borgere i den lokale udvikling.  

• udvikle det frivillige arbejde yderligere ved at sikre gode rammer for at sætte nye og flere initiativer i 

gang, som kan motivere flere borgere til at være med i klubber, foreninger, netværk eller bare 

enkeltstående aktiviteter i fællesskaber. 

• styrke de frivillige yderligere gennem kursus- og uddannelsestilbud til frivillige samt let adgang til 

assistance i den kommunale forvaltning. Vi vil investere i de mennesker som arbejder med frivillige 

fællesskaber og støtte med assistance til fundraising.  

• have et særligt fokus på børn og unge, så alle har gode muligheder for at udvikle sig og komme til at 

kunne klare sig selv. Vi vil kompensere for forskelle i forudsætninger og støtte dannelse af netværk på 

tværs af sociale skel.  

• skabe rammerne for et aktivt liv for borgere i alle aldre, så flest mulige kan bevare en høj grad af frihed 

og selvbestemmelse i eget liv. Det frigiver ressourcer til at støtte de borgere, som midlertidigt eller 

permanent har brug for støtte fra medborgere og kommunale, regionale og/eller statslige 

velfærdstilbud. 

• værne om den rige natur vi har i Rebild Kommune ved at passe godt på den, men også gøre naturen 

mere mangfoldig, vildere og mere tilgængelig i alle borgeres hverdag.  

 

 

 


